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Richtlinie fiir Ehrungen
des
Landesverbandes der

Gartenfreunde Mecklenburg und Vorpommern e.V. - LGMV

§ 1 Ehrungen

(1) Ehrungen des LGMV sind
1. Auszeichnungen

2. Wauardigungen

3. Gratulationen

(2) Ehrungen werden jeweils in angemessenem Rahmen und anlassbezogen
vorgenommen. Anlasse sind eigene Verbandsveranstaltungen des LGMYV,
Lebensereighisse sowie Einladungen des zu Ehrenden bzw. seiner Angehorigen
oder der Organisation, der er angehort. Der angemessene Rahmen ergibt sich
aus der Bedeutung der Ehrung und reicht von einer Gliickwunschkarte bis zur
Auszeichnung auf dem Tag des Landesverbandes.

(3) Ehrungen verschiedener Kategorien kdnnen miteinander verbunden werden. Im
Rahmen der Haushaltsplanung kbnnen Reprdsentationsmaterialien des LGMV im
Umfang von bis zu zwei Einzelsticken gelegentlich einer Ehrung im Ermessen des
Vorsitzenden des LGMV Uberreicht werden.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Ehrungen besteht nicht.

§ 2 Gemeinsame Voraussetzungen fur Ehrungen

1. Eine Auszeichnung wegen aktiver Verbandsarbeit setzt voraus, dass der
Ausgezeichnete mindestens eine Wahlperiode als Ehrenamtlicher oder mehr
als drei Jahre als Hauptamtlicher im LGMV oder einem Mitgliedsverband tatig
war und ihm vor nicht weniger als einem Jahr eine vorgehende Auszeichnung
verliehen wurde.

2. Im Ubrigen gilt als aktiv eine Dauer von mehr als drei Jahren.
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3. Als langjahrig gilt eine Dauer von mehr als drei Wahlperioden bei
Ehrenamtlichen (mindestens jedoch neun Jahre) und eine
Betriebszugehorigkeit von mindestens 10 Jahren bei Hauptamtlichen.

4. Folgt eine hauptamtliche Tatigkeit einer ehrenamtlichen oder umgekehrt, so
sind verstrichene Zeiten jeweils anzurechnen.

5. Verantwortlich tatig sind Mitglieder des Vorstands im LGMV, Vorsitzende der
Prufgruppen, Arbeitsgruppen oder Beirate des LGMV oder der
Mitgliedsverbande, Vorsitzende oder Stellvertretende Vorsitzende der
Mitgliedsverbande sowie Geschaftsfuhrer oder Leiter der Geschaftsstellen
des LGMV oder der Mitgliedsverbande

6. Besonders sind Leistungen, die langjahrig andauern oder mit Bedeutung fur
den gesamten LGMV sind

7. Herausragend sind Leistungen, die geeignet sind den Fokus auf

kleingartenspezifische Themen zu legen, sei es verbandsintern mit
Vorbildcharakter oder nach auBen gerichtet im Sinne positiver
Offentlichkeits- oder Lobbyarbeit

§ 3 Auszeichnungen

(1) Zur Ehrung erbrachter Verdienste fur das Kleingartenwesen im Verbandsgebiet
des LGMV kann der Vorstand des LGMV durch Beschluss Auszeichnungen an
verdiente Personlichkeiten und Organisationen verleihen.

(2) Vorschlage fur Auszeichnungen kénnen die Vorstandsmitglieder des LGMV, die
Vorsitzenden der Mitgliedsverbande und der Arbeitsgruppen und Beirate mit
Terminsvorschlag fur die Verleihung grundsatzlich binnen einer Frist von zwei

Monaten vor dem vorgeschlagenen Termin unterbreiten.

Der LGMV halt folgende Auszeichnungen fur Verdienste zum Wohle der
Kleingartnerei vor in der Reihenfolge der h6chsten Bedeutung zur niedrigsten.

N Oahkobdb-=

Ehrenmitgliedschaft

Ehrennadel in Gold

Ehrennadelin Silber

Ehrennadel in Bronze
Ehrengeschenk

Ehrenpin

Ehrung als vorbildlicher Kleingartner
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(4)

(5)

Alle Auszeichnungen werden zusammen mit einer entsprechenden zu
Ubergebenden Urkunde verliehen. In der Urkunde sind der Ausgezeichnete, Art
der Auszeichnung, Auszeichnungsgrund, sowie Tag und Ort der Auszeichnung
nebst Unterschrift des Vorsitzenden zu vermerken. Ehrenmitgliedschaft und
Ehrennadeln sind mit einem Blumenprasent in angemessenem Wert (max. €
20,00) zu begleiten.

Auszeichnungen kdnnen wegen Verhaltens, das dem Ansehen oder Fortkommen
des LGMV oder eines seiner Mitgliedsverbande entgegensteht, durch Beschluss
des Vorstandes bzw. fur Ehrenmitgliedschaft und Ehrennadeln des erweiterten
Vorstandes aberkannt werden.

§ 4 Ehrenmitgliedschaft

(1)

Zum Ehrenmitglied des Landesverbandes kdnnen naturliche Personen fur
langjahrige aktive Verbandsarbeit oder besonders herausragende Leistungen
ernannt werden. Die Ernennung erfolgt durch den Vorsitzenden des LGMV auf
dem Tag des Landesverbandes.

Langjahrige aktive Verbandsarbeit setzt voraus, dass die betreffende Person
bereits zuvor mit der Ehrennadel in Gold ausgezeichnet wurde.

Soll eine Person wegen besonders herausragender Leistungen mit der
Ehrenmitgliedschaft ausgezeichnet werden und hat diese Person nicht zuvor die
Ehrennadel in Gold verliehen bekommen, so ist gleichzeitig mit der Verleihung
der Ehrenmitgliedschaft auch die Ehrennadel in Gold ohne besondere Urkunde
zu verleihen.

Ehrenmitglieder haben das Recht an verbandsweiten Veranstaltungen mit
beratender Stimme teilzunehmen. Sie sind hierzu einzuladen. Reisekosten
ubernimmt der LGMV. Ehrenmitglieder sind von der Zahlung des anteiligen
Verbandsbeitrages freizustellen und erhalten kostenfrei die
Verbandszeitschriften des LGMV und des BKD.

Die Ehrenmitgliedschaft wird in das Buch der Ehrenmitglieder unter Beifugung
einer Fotografie und Kurzvorstellung des Ehrenmitgliedes eingetragen. Der
Eintrag soll mit der Unterschrift des Ehrenmitgliedes versehen und auf der
Internetseite des LGMV veroffentlicht werden. Das Ehrenmitglied kann der
Verwendung seiner Daten in der vorbeschriebenen Weise — auch in Teilen -
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widersprechen. Liegt kein Widerspruch hierzu vor, gilt die Annahme der
Auszeichnung als Zustimmung zur Datenverarbeitung in der vorbeschriebenen
Weise.

(4) Allen bei Inkrafttreten dieser Richtlinie bereits ausgezeichneten Ehrenmitgliedern
soll die Eintragung nach Absatz 3) nachtraglich angeboten werden.

8§ 5 Ehrennadel in Gold

(1) Die Ehrennadel in Gold kann an naturliche Personen fur langjahrige aktive
Verbandsarbeit oder besonders herausragende Leistungen verliehen werden.

a) Solleine Person wegen langjahriger aktiver Verbandsarbeit ausgezeichnet
werden, muss ihr zuvor die Ehrennadel in Silber oder Bronze verliehen worden
sein.

b) Soll eine Person wegen besonders herausragender Leistungen mit der
Ehrennadel ausgezeichnet werden und hat diese Person nicht zuvor die
Ehrennadel in Silber oder Bronze verliehen bekommen, so ist Voraussetzung die
gleichzeitige Verleihung der Ehrenmitgliedschaft oder eine langjahrige
verantwortliche Tatigkeit.

(2) Mitgliedsverbande oder Partnerorganisationen des LGMV kdnnen wegen
besonders herausragender Leistungen ebenfalls mit der Ehrennadelin Gold
ausgezeichnet werden. Anstelle der Ehrennadel kann der Organisation eine
Ehrenplakette des LGMV Uberreicht werden.

(3) Die Auszeichnungen nimmt der Vorsitzende des LGMV ausschlieBlich auf dem
Tag des Landesverbandes vor. Jahrlich sollen nicht mehr als vier Ehrennadeln in
Gold verliehen werden.

8 6 Ehrennadelin Silber

(1) Die Ehrennadel in Silber kann an naturliche Personen fur langjahrige aktive
Verbandsarbeit oder herausragende Leistungen verliehen werden.

a) Solleine Person wegen langjahriger aktiver Verbandsarbeit ausgezeichnet
werden, muss ihr zuvor die Ehrennadel in Bronze verliehen worden sein.
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b) Soll eine Person wegen herausregender Leistungen mit der Ehrennadel
ausgezeichnet werden und hat diese Person nicht zuvor die Ehrennadel in Bronze
verliehen bekommen, so ist Voraussetzung eine aktive verantwortliche Tatigkeit.

(2) Die Auszeichnungen nimmt der Vorsitzende des LGMV oder ein
Vorstandsmitglied auf einer verbandsweiten Veranstaltung vor. Jahrlich sollen
nicht mehr als zehn Ehrennadeln in Silber verliehen werden.

§ 7 Ehrennadel in Bronze

(1) Die Ehrennadel in Bronze kann an naturliche Personen far besondere Leistungen
in verantwortlicher Tatigkeit verliehen werden.

(2) Die Auszeichnungen nimmt ein Mitglied des erweiterten Vorstandes auf einer
Veranstaltung der Organisation, der der Auszuzeichnende angehort, vor. Jahrlich
sollen nicht mehr als zwanzig Ehrennadeln in Bronze verliehen werden.

§ 8 Ehrengeschenk des Landesverbandes

(1) Organisationen, die Uber Mitgliedschaft oder in anderer Weise mit dem LGMV
verbunden sind, kann ein Ehrengeschenk des Landesverbandes fur besonders
herausragende Leistungen verliehen werden. Eine erneute Verleihung soll nicht
vor Ablauf von zwei Jahren erfolgen. Eine Auszeichnung nach § 4 Abs. (2) steht
dem insoweit gleich. 8§ 6 Abs. (2) S. 1 und 4 Abs. (3) S. 2 gelten entsprechend.

(2) Uber Art und Form des Ehrengeschenks trifft der erweiterte Vorstand jahrlich eine
Entscheidung durch Beschluss, er kann die Entscheidungsbefugnis auf den
Vorstand Ubertragen. Das Ehrengeschenk soll einen Wert von € 35 nicht
Uberschreiten, die Kosten Ubernimmt die vorschlagende Organisation.

8 9 Ehrenpin des Landesverbandes

Vorstandsmitgliedern und Mitgliedern von Pruf- und Arbeitsgruppen sowie Beiraten der
im LGMV organisierten Verbande und Vereine kann ein Ehrenpin des Landesverbandes
in Form einer Anstecknadel mit Logo des LGMV verliehen werden fur langjahrige
Tatigkeit oder besonders herausragende Leistungen. 8 6 Abs. (2) gilt entsprechend.
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8 10 Ehrung als vorbildlicher Kleingartner

Im LGMV organisierte Kleingartner kdnnen fur besonders herausragende Leistungen als
vorbildlicher Kleingartner des Landesverbandes ausgezeichnet werden. 8 7 Abs. (1) S. 2
gilt entsprechend. Eine Auszeichnung nach § 8 steht dem insoweit gleich. § 6 Abs. (2) gilt
entsprechend.

§ 11 Wardigungen

(1) Nach aktiver Verbandsarbeit kann ausscheidenden Ehren- und Hauptamtlichen
des LGMV, sowie dessen Mitgliedsverbanden in Anerkennung ihrer Verdienste ein
Prasent im Wert von bis zu € 40,00 uberreicht werden. Das Prasent kann aus
mehreren Einzelsticken bestehen.

(2) Bei Ableben verantwortlich Tatiger oder Prasidiumsmitglieder des BKD oder
Vorsitzender bzw. Prasidenten bzw. Geschaftsfliihrer von Partnerorganisationen
versendet der LGMV eine Kondolenzkarte an die Angehdrigen, zusatzlich kann der
Vorstand auf entsprechende Einladung an der Beisetzung/Trauerfeier unter
Mitnahme eines Kondolenzgebindes im Wert von bis zu € 35 mit bis zu 2
Personen teilnehmen.

(3) Engagement von Vereinen bei der Organisation vom LGMV vorzuhaltender
Veranstaltungen oder Schau- und Mustergarten kann gewurdigt werden

a) durch Ubernahme von Rechnungen fiir MaBnahmen an Schau- und Mustergérten

b) durch Pflanzung eines Obstgehélzes anlasslich des Tages des Landesverbandes
Die MaBnahmen sind im Haushalt des LGMV unter der Position Schau- und
Mustergarten abzubilden.
Bei Kostenlibernahme durch den LGMV ist an geeigneter Stelle ein Hinweis auf
die Forderung durch den Landesverband mittels entsprechender Plakette
vorzunehmen. Die Plakette wird vom LGMV im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
zur Verfligung gestellt.

(4) Engagement von Vertretern der dem LGMV angeschlossenen oder mitihm
verbundenen Organisationen sowie aus Politik und Verwaltung fiir die Gestaltung
des Tages des Landesverbandes oder ahnlicher Veranstaltungen kann gewurdigt
werden durch ein Prasent und ein Blumenbouquets im Wert von zusammen bis
zu € 40 je Vertreter. Die Wurdigung soll einheitlich erfolgen und einen Bezug zum

6
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Ort der vorhergehenden Veranstaltung herstellen. Die Mittel sind als Kosten der
Veranstaltung zu veranschlagen.

(5) Der Vorstand des LGMV kann weitere Wurdigungen anlassbezogen vornehmen,

sofern entsprechende Mittel im Haushalt unter der Position
Reprasentationskosten zur Verfugung stehen. Einzelne Wirdigungen sollen einen
Wert von € 40 nicht Ubersteigen.

§ 12 Gratulationen

(1) Unter dem Dach des BKD und mit diesem oder dem LGMV verbundene

Organisationen und deren ehren- und hauptamtlich Tatige, sowie Ehrenmitglieder
des LGMV sollen anlassbhezogen beglickwinscht werden. Die Gluckwunsche
konnen in angemessenem Rahmen Uberbracht werden. Zu diesem Zweck fluhrt
die Geschaftsstelle des Landesverbandes eine Geburtstags- und Jubilarenliste.

(2) Rechtzeitig vor dem entsprechenden Geburtstagstermin ist durch die

Geschaftsstelle der Versand eines vom Vorsitzenden zu unterzeichnenden
Geburtstagsbriefs zu veranlassen. Dem Brief an die Mitglieder des Vorstands und
des erweiterten Vorstandes ist ein Geschenkgutschein im Wert von € 10,00
beizuflgen, auf die Winsche der Betroffenen ist Rlicksicht zu nehmen.

(3) Als Jubilaen gelten ab dem 60. Geburtstag alle durch die Zahl funf ganzzahlig

teilbaren Geburtstage. Anlasslich anstehender Jubilaen erfragt die
Geschaftsstelle, ob ein Empfang des Jubilars geplant wird. Zum Empfang
uberbringt mindestens ein Vorstandsmitglied ein Geburtstagsprasent im Wert
von bis zu € 40 mit Gluckwunschschreiben. Findet kein Empfang statt, kann das
Prasent auf einer folgenden Veranstaltung des LGMV Uberreicht werden.

(4) Weiter gelten als Jubilaen ab dem 40. auf die Griindung folgenden Jahr der

Mitgliedsverbande und Vereine alle Jahre in entsprechender Anwendung des Abs.
(3) S. 1. Auf Einladung zum Grundungsjubildum eines Mitgliedsverbandes oder
eines diesen angehdrigen Vereins soll der Vorstand des Landesverbandes mit
mindestens einer Person an der Festveranstaltung teilnehmen. Dem Jubilar kann
ein Prasent im Wert von bis zu € 40 Uberreicht werden. Es soll dabei der Bezug zur
Kleingartnerei oder zur Arbeit des Jubilars oder des LGMV hergestellt werden.
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8§ 13 Schlussvorschriften

(1) Abweichungen von der Richtlinie sind mittels Beschlusses des Vorstandes
dokumentiert zu begrinden.

(2) Diese Richtlinie tritt am 01.01.2025 in Kraft, gleichzeitig tritt die Richtlinie far
Ehrungen und Auszeichnungen vom 28.03.2009, zuletzt gedndertam 17.10.2015,
sowie die Richtlinie zu Auszeichnungen vom 27.04.2019 auBer Kraft.

Bergen auf Rugen, 19.10.2024

R. Kroger

Vorsitzender



